
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan 

karunia-Nya sehingga Buku Profil Himpunan Mahasiswa Doktor Ilmu 

Pertanian (HIMADIP) Fakultas Pertanian Universitas Mulawarman ini 

dapat diselesaikan dengan baik. 

Buku profil ini disusun sebagai sarana untuk memperkenalkan 

identitas, visi, misi, struktur organisasi, serta program kerja HIMADIP 

kepada sivitas akademika, mitra kerja, dan masyarakat luas. Di dalamnya, 

pembaca akan menemukan rangkuman perjalanan HIMADIP, capaian 

yang telah diraih, serta rencana pengembangan ke depan. 

Kami menyadari bahwa HIMADIP bukan sekadar organisasi 

mahasiswa, tetapi merupakan wadah kolaborasi ilmiah dan pengabdian 

untuk memberikan kontribusi nyata bagi kemajuan pertanian di Indonesia. 

Melalui sinergi pengetahuan, teknologi, dan kepedulian lingkungan, kami 

berkomitmen mendukung terwujudnya pertanian modern yang inovatif, 

berkelanjutan, dan mampu menjawab tantangan zaman. 

Terima kasih kami sampaikan kepada seluruh pengurus, anggota, 

dan pihak yang telah memberikan dukungan dalam penyusunan buku ini. 

Semoga Buku Profil HIMADIP ini bermanfaat, menginspirasi, dan 

menjadi pijakan bagi langkah-langkah besar di masa mendatang. 

 

Samarinda, Desember 2025 

Ketua HIMADIP Fakultas Pertanian 

Universitas Mulawarman 

 

Penny Pujowati 
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PROFIL HIMADIP 

Sejarah Singkat HIMADIP 

Himpunan Mahasiswa Doktor Ilmu Pertanian (HIMADIP) Fakultas 

Pertanian Universitas Mulawarman resmi berdiri pada tahun 2025. 

Sebelum berdiri mandiri, HIMADIP merupakan bagian dari himpunan 

mahasiswa yang tergabung dalam Himpunan Mahasiswa Pascasarjana 

Fakultas Pertanian pada tahun 2024. Gagasan pembentukan HIMADIP 

muncul pada awal 2025 melalui diskusi mahasiswa doktor angkatan 2022, 

2023, dan 2024, yang melihat perlunya wadah khusus untuk memperkuat 

kolaborasi ilmiah, pengembangan kapasitas akademik, dan pengabdian 

kepada masyarakat di tingkat program doktor. 

Proses pembentukan dimulai dengan pengajuan resmi kepada Fakultas 

Pertanian dan berlanjut hingga terbitnya SK Rektor Nomor 

1619/UN17/HK.02.03/2025. Pada 3 Mei 2025, HIMADIP resmi disahkan 

dan dilantik oleh Dekan Fakultas Pertanian di dekanat fakultas. Setelah 

pelantikan, dilakukan diskusi internal antara program studi dan pengurus 

untuk merumuskan program kerja serta membagi tugas di setiap divisi. 

Memasuki Juli 2025, program kerja perdana HIMADIP dipaparkan 

kepada pihak fakultas, yang mencakup kegiatan ilmiah, pelatihan, dan 

pengabdian kepada masyarakat. Meskipun tergolong muda, HIMADIP 

memiliki komitmen kuat untuk menjadi mitra strategis fakultas dalam 

membangun pertanian modern yang inovatif, berbasis teknologi, dan 

ramah lingkungan, serta memperluas jejaring kerja sama di tingkat lokal, 

nasional, maupun internasional. 

 

Visi, Misi dan Tujuan 

Visi 

Mewujudkan HIMADIP sebagai wadah kebersamaan mahasiswa doktor 

pertanian yang unggul dan kolaboratif dalam pengembangan ilmu 

pengetahuan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat berbasis 

pertanian tropika lembab. 



Misi 

1. Mendorong pengembangan kompetensi akademik dan penelitian 

anggota melalui kegiatan ilmiah, diskusi, dan pelatihan yang 

relevan dengan pertanian tropika lembab. 

2. Memfasilitasi dan menginisiasi penelitian kolaboratif yang 

berkontribusi pada kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi 

pertanian. 

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat berbasis hasil 

penelitian dan inovasi teknologi untuk mendukung pembangunan 

pertanian berkelanjutan dan kesejahteraan masyarakat. 

4. Membangun jejaring kerja sama di tingkat nasional dan 

internasional dengan lembaga akademik, industri, pemerintah, dan 

komunitas untuk mendukung kegiatan akademik, penelitian, dan 

pengabdian. 

5. Menumbuhkan budaya ilmiah dan kepemimpinan di kalangan 

mahasiswa doktor untuk menjawab tantangan pertanian modern di 

era global. 

 

Tujuan 

1. Menghimpun mahasiswa Program Doktor Ilmu Pertanian dalam 

wadah organisasi yang solid, dinamis, dan berorientasi pada 

pengembangan keilmuan. 

2. Mengembangkan kapasitas anggota dalam bidang akademik, 

penelitian, dan publikasi ilmiah yang berkualitas. 

3. Menjadi fasilitator kegiatan ilmiah, pelatihan, dan pengabdian yang 

bermanfaat bagi masyarakat dan dunia pertanian. 

4. Memperkuat hubungan kerja sama dengan berbagai pihak untuk 

mendukung tercapainya pertanian tropika lembab yang berdaya 

saing global. 

5. Menginspirasi dan memotivasi anggota untuk berkontribusi aktif 

dalam pembangunan pertanian berkelanjutan berbasis ilmu 

pengetahuan dan teknologi. 

 



Nilai dan Prinsip Organisasi 

Nilai Organisasi 

1. Integritas → Menjunjung tinggi kejujuran, etika, dan tanggung 

jawab dalam setiap kegiatan akademik maupun organisasi. 

2. Kolaborasi → Mengedepankan kerja sama lintas disiplin, 

angkatan, dan institusi untuk mencapai tujuan bersama. 

3. Inovasi → Mendorong ide-ide kreatif dan terobosan baru dalam 

pengembangan teknologi dan ilmu pertanian. 

4. Keberlanjutan → Berkomitmen pada pengelolaan sumber daya 

pertanian yang ramah lingkungan dan berorientasi jangka panjang. 

5. Kepemimpinan Ilmiah → Menjadi pelopor dalam kegiatan 

akademik, penelitian, dan pengabdian yang berkualitas tinggi. 

 

Prinsip Organisasi 

1. Berorientasi pada Ilmu Pengetahuan 

Setiap kegiatan didasarkan pada landasan ilmiah yang dapat 

dipertanggungjawabkan. 

2. Partisipasi Aktif 

Seluruh anggota terlibat dalam perencanaan, pelaksanaan, dan 

evaluasi program organisasi. 

3. Kebersamaan dan Keterbukaan 

Menghargai keberagaman latar belakang anggota serta 

menjunjung keterbukaan dalam komunikasi. 

4. Profesionalisme 

Menjalankan organisasi dengan tata kelola yang terstruktur, 

disiplin, dan berorientasi pada hasil. 

5. Kontribusi Nyata 

Setiap program diarahkan untuk memberikan dampak positif bagi 

pengembangan pertanian dan kesejahteraan masyarakat. 

 

 



Struktur Organisasi 

Bagan Organisasi  

 



Pengurus HIMADIP 

 

Pelindung  : Dr. Ir. H. Fahrunsyah, M.P. (Dekan) 

Penasehat   : Prof. Dr. Bernatal Saragih, S.P., M. Si. (Plt. Wakil Dekan III) 

Pembina    : Prof. Dr. Ir. Surya Darma, M.Si. (Koordinator PS-DIP) 

 

I. Pengurus 

Ketua   : Penny Pujowati, S.P., M. Si. 

Wakil Ketua : Hamidah, S.P., M.P. 

Sekretaris  : 1. Kartika Sari, S.TP., M. Si. 

  : 2. Tetty Wijayanti, S.P., M.P. 

Bendahara  : Marwati, S.TP., M.P. 

 

II. Bidang Akademik dan Keilmuan 

Bidang akademik dan keilmuan terdiri atas bidang--bidang: 

1. Pendidikan dan Keilmuan (merancang dan mengoordinasikan 

kegiatan seminar, workshop, pelatihan, diskusi ilmiah, dan 

publikasi) : Hamka, S.TP., M.P., M. Sc. 

2. Penelitian (merancang dan mengoordinasikan kegiatan riset 

kolaboratif antar mahasiswa dan/atau instansi/perusahaan/lsm dan 

program pengabdian mahasiswa pascasarjana) : Donny Dhonanto, 

S.P., M. Sc. 

3. Pengabdian kepada Masyarakat (merancang dan 

mengoordinasikan program pengabdian mahasiswa kepada 

masyarakat) : Maulida Rachmawati, S.P., M.P. 

 

III. Bidang Non Akademik (Minat, Bakat, dan Kesejahteraan Mahasiswa) 

Bidang non akademik dan keilmuan terdiri atas bidang--bidang: 

1. Keagamaan dan Bakti Sosial (mengelola kegiatan keagamaan, 

majelis taklim, pengajian, dan bakti sosial) : Dina Lesmana, S.P., 

M.P. 

2. Kesejahteraan Mahasiswa (menginformasikan dan 

mengoordinasikan peluang pendanaan untuk kegiatan mahasiswa, 

hibah penelitian, hibah PKM terutaman dari mitra dan sumber di 

luar Prodi DIP : Ir. Siti Farisyah Yana, M. Si. 



3. Olahraga dan Seni (mengoordinasikan dan melaksanakan kegiatan 

yang berkaitan dengan bidang olahraga dan seni) : Sofian, S.P., M. 

Sc. 

4. Humas dan Publikasi (mengelola komunikasi eksternal dan media 

sosial, memublikasikan kegiatan dan pencapaian HIMA Prodi DIP. 

: Nike Widuri, S.P., M.P. 

5. Kewirausahaan dan Kerjasama (merancang dan mendorong 

kegiatan kewirausahaan dan kerjasama bagi mahasiswa Prodi DIP) 

: Kumbawan Wibisono, S.Pt., M. Si. 

6. Konseling (mengoordinasikan dan mengomunikasikan kegiatan 

konseling yang terjadwal secara berkala bagi mahasiswa Prodi DIP 

terutama dalam penyelesaian studi dan tugas akhir) : Ir. Arham, 

M.P. 

 

IV. Kewajiban Pengurus 

Dalam menjalankan tugas, pengurus berkewajiban : 

1. Menyelenggarakan kegiatan organisasi kemahasiswaan di tingkat 

Program Studi Doktor Ilmu Pertanian Fakultas Pertanian 

Universitas Mulawarman dengan tetap mematuhi peraturan yang 

berlaku. 

2. Melaksanakan kegiatan organisasi kemahasiswaan dengan 

berkoordinasi dan mendapat persetujuan dari koordinator program 

studi pasca sarjana yang diketahui oleh pimpinan Fakultas 

Pertanian Universitas Mulawarman. 

3. Memberikan laporan kegiatan secara tertulis dan bertanggung 

jawab kepada Dekan Fakultas Pertanian Universitas Mulawarman 

melalui Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan Alumni 

4. Menjalankan masa tugas yang berlaku selama 1 (satu) periode 

kepengurusan (Maret-Desember 2025) 

 

Keanggotaan 

Kriteria Keanggotaan 

1. Terdaftar sebagai mahasiswa atau lulusan Program Doktor Ilmu 

Pertanian Universitas Mulawarman. 



2. Berkomitmen menjaga nama baik dan tujuan organisasi. 

3. Memiliki minat dan kepedulian terhadap pengembangan pertanian 

tropika lembab, penelitian, dan pengabdian masyarakat. 

 

Kategori Keanggotaan 

1. Anggota Mahasiswa 

o Mahasiswa aktif Program Doktor Ilmu Pertanian 

Universitas Mulawarman. 

o Berhak mengikuti seluruh kegiatan organisasi, 

mengajukan ide program, dan memiliki hak suara dalam 

pengambilan keputusan. 

2. Anggota Alumni 

o Lulusan Program Doktor Ilmu Pertanian Universitas 

Mulawarman yang pernah menjadi anggota HIMADIP. 

o Berperan sebagai mitra, pembimbing, atau narasumber 

dalam kegiatan HIMADIP. 

o Tidak memiliki hak suara dalam pemilihan pengurus, 

tetapi dapat memberikan masukan strategis untuk 

pengembangan organisasi. 

 

Data Keanggotaan (Contoh) 

1. Total anggota mahasiswa aktif: 14 Orang 

2. Total anggota alumni: 0 Orang 

3. Persebaran mahasiswa aktif per angkatan: 

o Angkatan 2022: 6 Orang 

o Angkatan 2023: 3 Orang 

o Angkatan 2024: 5 Orang 

 

 

 

 

 

 



Logo HIMADIP 

Desain Logo 

 

 

Konsep Visual & Simbolisme 

1. Bentuk Dasar:  

• Lingkaran = Melambangkan kesatuan, keabadian, dan holisme 

ilmu pertanian.  

• Warna Latar: Hijau = prestasi, intelektualitas, kemuliaan 

ilmu dan harmoni dengan alam.  

2. Ikon Pusat: Pohon Pengetahuan 

• Batang pohon: Terbentuk dari 6 garis spiral yang menyatu, 

merepresentasikan integrasi 6 bidang keilmuan: 

o Agronomi (hijau) Kesuburan, keberlanjutan 



o Ilmu Tanah (coklat) Kesuburan tanah 

o Agribisnis (emas) Keunggulan akademik 

o Peternakan (oranye) Energi peternakan 

o Teknologi Hasil Pertanian (biru) Teknologi dan inovasi 

o Proteksi Tanaman (merah)  

• Daun: Berbentuk buku terbuka = semangat akademik doktoral 

dan literasi ilmu.  

• Akar: Menjulur ke bawah membentuk rangkaian DNA = inovasi 

berbasis riset.  

Filosofi Logo 

1. Integrasi Ilmu 

Enam belitan garis akar yang menyatu mencerminkan sinergi 

multidisiplin agronomi, tanah, agribisnis, proteksi tanaman, 

peternakan, dan teknologi pangan. Ini menegaskan bahwa 

pembangunan pertanian modern memerlukan pendekatan 

holistik. Integrasi multidisiplin ilmu pertanian dalam satu kesatuan 

sistemik 

2. Akademik Berbasis Riset 

Akar DNA menekankan esensi doktoral: ilmu yang lahir dari 

riset mendalam, bukan sekadar praktik/ Representasi riset saintifik 

sebagai fondasi keilmuan doktoral.  

3. Buku Daun 

Literasi akademik dan diseminasi pengetahuan 

4. Kearifan Lokal & Inovasi 

Warna hijau-coklat menghormati kearifan agraris Nusantara, 

sementara biru-emas mewakili terobosan teknologi untuk masa 

depan.  

5. Keberlanjutan 

Lingkaran hijau menegaskan komitmen pada SDGs (Sustainable 

Development Goals), khususnya pertanian rendah emisi dan 

ramah lingkungan.  

Garis lingkaran hitam menunjukkan keabadian ilmu dan kekuatan 

tekad dalam meraih prestasi intelektual. 



 

Informasi Kontak HIMADIP 

Untuk membangun komunikasi yang efektif antara pengurus HIMADIP, 

anggota mahasiswa, alumni, mitra akademik, serta masyarakat umum, 

berikut disampaikan informasi resmi yang dapat digunakan untuk 

keperluan komunikasi, kerja sama, maupun penyampaian aspirasi: 

 

Alamat Sekretariat 

HIMADIP (Himpunan Mahasiswa Doktor Ilmu Pertanian), Sekretariat: 

Fakultas Pertanian, Universitas Mulawarman, Jalan Pasir Belengkong, 

Kampus Gunung Kelua, Samarinda, Kalimantan Timur 75119 Indonesia.  

 

Kontak Resmi Organisasi 

    Telp/WA: +62 812-4184-6540 

     Email HIMADIP: himadip@faperta.unmul.ac.id 

 

 

 

•       

•          

•       

https://s3.faperta.unmul.ac.id/page/post/Profil.HIMADIP 

  

 

Media Sosial

Untuk memperoleh informasi terkini tentang kegiatan, program, dan 

publikasi HIMADIP, silakan kunjungi dan ikuti kanal media sosial resmi 

berikut:

Facebook: Himaprodi dipunmul 

Instagram: himadip.unmul 

Website Resmi: 



PROGRAM DAN KEGIATAN 

Program Kerja Strategis 

1. Program dan Kegiatan Akademik 

HIMADIP menyelenggarakan pelatihan penulisan hibah disertasi, 

artikel ilmiah, dan penulisan buku bersama untuk memperkuat 

kapasitas akademik, publikasi, serta kolaborasi lintas konsentrasi 

(Agronomi, Ilmu Tanah, Agribisnis, Peternakan, Teknologi Hasil 

Pertanian dan Proteksi Tanaman). 

2. Program dan Kegiatan Pengabdian Berbasis Keilmuan 

Pengabdian masyarakat berbasis riset melalui transfer teknologi dan 

inovasi pertanian, dengan kolaborasi lintas konsentrasi guna 

mendukung produktivitas dan keberlanjutan pertanian tropika lembab. 

3. Program dan Kegiatan Sosial 

Pengabdian berbasis kepedulian sosial dan lingkungan berkelanjutan 

untuk mempererat solidaritas antar HIMADIP dan masyarakat. 

4. Program Penguatan Ekonomi 

HIMADIP menginisiasi koperasi mahasiswa sebagai wadah 

penguatan ekonomi dan kemandirian organisasi, sekaligus menjadi 

sarana pembelajaran kewirausahaan berbasis komunitas akademik 

melalui Koperasi HIMADIP. 
 

 

 



Program Kerja Terlaksana 

1. HIMADIP Dorong Peningkatan Produktivitas Hortikultura melalui 

Kegiatan Transfer Teknologi 

 

 
 

HIMADIP bersama Program Studi Doktor Ilmu Pertanian 

melaksanakan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat di Desa Muang 

Dalam, Kelurahan Lempake, yang diikuti oleh 48 peserta dari kelompok 

tani dan kelompok wanita tani. Kegiatan diawali dengan pemetaan 

pengetahuan awal peserta terkait penggunaan benih unggul, pupuk bokashi 

dan Trichoderma, pengolahan hasil pertanian, serta pembukuan usaha tani. 

Selanjutnya, pelatihan dilaksanakan secara partisipatif dan interaktif, 

mencakup edukasi budidaya hortikultura, pembuatan bokashi plus, serta 

pengolahan komoditas lokal menjadi produk bernilai tambah seperti 

olahan singkong dan pepaya. 

Peserta juga mengikuti demonstrasi dan praktik langsung, sehingga 

materi yang diberikan dapat segera diterapkan dalam kegiatan pertanian 

sehari-hari. Kegiatan ditutup dengan monitoring dan evaluasi untuk 

memastikan keberlanjutan penerapan teknologi di lapangan. Melalui 

program ini, HIMADIP berkomitmen mendukung peningkatan 

produktivitas, nilai tambah komoditas hortikultura, serta memperkuat 



peran perguruan tinggi dalam pendampingan masyarakat secara 

berkelanjutan. 

 

2. HIMADIP Perkuat Kompetensi Bahasa Inggris Mahasiswa S3 

melalui Pelatihan TOEFL 

 

 
 

Dalam upaya meningkatkan kesiapan akademik mahasiswa doktoral, 

Himpunan Mahasiswa Doktor Ilmu Pertanian (HIMADIP) Fakultas 

Pertanian Universitas Mulawarman menyelenggarakan Pelatihan TOEFL 

bagi mahasiswa Program Studi Doktor Ilmu Pertanian. Kegiatan yang 

dilaksanakan di Gedung Pascasarjana Fakultas Pertanian Universitas 

Mulawarman ini diikuti oleh 14 mahasiswa angkatan 2022, 2023, dan 

2024. Pelaksanaan tes TOEFL difasilitasi oleh UPT Bahasa Universitas 

Mulawarman. 

Pelatihan berlangsung selama 9 kali pertemuan (18 JP) dan mencakup 

tiga komponen utama tes TOEFL, yaitu Listening Comprehension, 

Structure and Written Expression, serta Reading Comprehension. Materi 

disampaikan oleh narasumber dari UPT Bahasa disertai latihan soal dan 

strategi pengerjaan. Program ini bertujuan mendukung mahasiswa dalam 

memahami literatur ilmiah internasional, mempersiapkan publikasi 



bereputasi, serta memenuhi persyaratan akademik kelulusan. Kegiatan 

ditutup dengan pelaksanaan tes TOEFL sebagai evaluasi capaian 

kemampuan peserta. Melalui kegiatan ini, HIMADIP berkomitmen 

memperkuat kapasitas bahasa Inggris akademik mahasiswa guna 

mendukung keterlibatan aktif di ranah akademik internasional. 

 

3. HIMADIP Ambil Bagian dalam Suksesnya Kuliah Perdana Doktor 

Ilmu Pertanian TA 2025/2026 Ganjil 

 

 
 

Kuliah Perdana Program Studi Doktor Ilmu Pertanian (PS-DIP) 

Fakultas Pertanian Universitas Mulawarman Tahun Akademik 2025/2026 

Ganjil dilaksanakan pada 16 Agustus 2025 di Koridor S3 Pertanian, Lantai 

3 Gedung Pascasarjana Pertanian. Kegiatan ini menjadi penanda 

dimulainya perjalanan akademik mahasiswa baru angkatan 2025 sekaligus 

ajang silaturahmi lintas angkatan (2022, 2023, dan 2024). 

Himpunan Mahasiswa Doktor Ilmu Pertanian (HIMADIP) turut 

berperan aktif sebagai panitia pendukung, mencakup tugas sebagai MC, 

pembaca doa, dan moderator. Keterlibatan ini mencerminkan komitmen 

HIMADIP dalam membangun lingkungan akademik yang inklusif, 

kolaboratif, dan saling mendukung. 



Rangkaian kegiatan diawali dengan perkenalan Program Studi dan 

dosen pengajar, dilanjutkan dengan kuliah umum oleh Prof. Dr. Ir. 

Zulkarnain, M.S. yang mengangkat tema geostrategi pembangunan pangan 

menuju kedaulatan pangan regional dan nasional. Materi yang 

disampaikan menyoroti tantangan pembangunan pangan Indonesia serta 

pentingnya kebijakan, penetapan kawasan strategis, dan penguatan sumber 

daya manusia yang berkelanjutan. Melalui kegiatan ini, HIMADIP 

menegaskan perannya sebagai ruang tumbuh bersama bagi mahasiswa 

doktoral, tidak hanya dalam penguatan akademik, tetapi juga dalam 

membangun jejaring dan semangat kebersamaan sepanjang proses studi. 

 

4. Kolaborasi HIMADIP dan Komunitas Senam Nasional Semarakkan 

Pembukaan Dies Natalis ke 63 Fakultas Pertanian Universitas 

Mulawarman 

 
 

Pembukaan Dies Natalis ke-63 Fakultas Pertanian Universitas 

Mulawarman yang dilaksanakan pada 12 September 2025 diawali dengan 

kegiatan senam sehat bersama, sebagai bagian dari rangkaian perayaan 

yang berlangsung hingga 14 September 2025. Kegiatan ini diikuti oleh 

dosen, tenaga kependidikan, mahasiswa, serta masyarakat sekitar kampus 

dalam suasana penuh semangat dan kebersamaan. Himpunan Mahasiswa 



Doktor Ilmu Pertanian (HIMADIP) berperan sebagai koordinator 

pelaksanaan senam sehat melalui kolaborasi dengan Komunitas Senam 

Nasional (KSN). Keterlibatan ini mencerminkan komitmen HIMADIP 

dalam mendukung kegiatan institusional fakultas sekaligus mendorong 

budaya hidup sehat di lingkungan kampus. 

 

5. Bersama PMI Kota Samarinda, HIMADIP Gelar Aksi Donor Darah 

untuk Civitas Akademika dan Masyarakat 

 

 
 

Dalam rangkaian Dies Natalis ke-63 Fakultas Pertanian Universitas 

Mulawarman, Himpunan Mahasiswa Doktor Ilmu Pertanian (HIMADIP) 

bekerja sama dengan PMI Kota Samarinda menyelenggarakan kegiatan 

donor darah pada 12 September 2025 di Gedung Rachmad Hernadi Lantai 

1.Kegiatan ini terbuka bagi sivitas akademika Fakultas Pertanian UNMUL 

serta masyarakat sekitar dan dilaksanakan sesuai prosedur medis oleh tim 

PMI Kota Samarinda. HIMADIP berperan sebagai koordinator kegiatan, 

mulai dari persiapan, pengaturan alur peserta, hingga koordinasi teknis 

dengan PMI. 

Puluhan pendonor yang terdiri dari dosen, tenaga kependidikan, 

mahasiswa, dan masyarakat umum turut berpartisipasi dengan antusias. 



Selain mendukung ketersediaan stok darah, kegiatan ini menjadi wujud 

kepedulian sosial dan penguatan kolaborasi antara kampus dan 

masyarakat. 

 

6. HIMADIP Selenggarakan Bazar Murah Barang Layak Pakai dan 

Edukasi Pengelolaan Sampah Bersama Salimah Samarinda dan Bank 

Sampah Faperta UNMUL 

 
 

Dalam rangka Dies Natalis ke-63 Fakultas Pertanian UNMUL, 

HIMADIP berkolaborasi dengan Salimah Samarinda dan Bank Sampah 

Faperta UNMUL menyelenggarakan bazar murah barang layak pakai yang 

dirangkai dengan edukasi pengelolaan sampah pada 12–14 September 

2025. Melalui kegiatan ini, pengunjung dapat memperoleh barang layak 

pakai dengan harga terjangkau sekaligus mendapatkan edukasi tentang 

pemilahan sampah dan praktik guna ulang (reuse) sebagai bagian dari 

upaya mendukung ekonomi sirkular. Antusiasme pengunjung 

menunjukkan tingginya kepedulian terhadap kegiatan sosial dan 

lingkungan yang diinisiasi bersama. Kegiatan ini menjadi wujud nyata 

HIMADIP dalam menghadirkan program yang edukatif, inklusif, dan 

berkelanjutan bagi sivitas akademika dan masyarakat.  

 



7. Hidupkan Semangat Kewirausahaan, Produk Koperasi HIMADIP 

Tampil di Bazar Universitas dan Fakultas Pertanian 

 

 
 

Koperasi HIMADIP turut berpartisipasi dalam Expo Dies Natalis 

Universitas Mulawarman (3–7 September 2025) dan Expo Dies Natalis ke-

63 Fakultas Pertanian UNMUL (12–14 September 2025) sebagai wujud 

penguatan kewirausahaan mahasiswa doktoral. Pada expo tingkat 

universitas, produk koperasi ditampilkan melalui Stand Fakultas Pertanian 

UNMUL, sementara pada expo fakultas, Koperasi HIMADIP hadir 

melalui stand khusus HIMADIP. Berbagai produk unggulan seperti madu 

kelulut, telur probiotik dan omega, aneka camilan, serta merchandise turut 

diperkenalkan kepada pengunjung. Partisipasi ini mencerminkan 

komitmen HIMADIP dalam mengembangkan kewirausahaan berbasis 

kampus sebagai ruang belajar usaha, promosi produk, dan penguatan 

ekonomi yang berkelanjutan.  



PRESTASI HIMADIP 

Prestasi merupakan salah satu indikator penting dalam menilai 

dinamika, kualitas, dan kontribusi akademik mahasiswa doktoral. 

Himpunan Mahasiswa Doktor Ilmu Pertanian (HIMADIP) tidak hanya 

berperan sebagai wadah koordinasi dan penguatan solidaritas 

antaranggota, tetapi juga sebagai ruang tumbuh bagi capaian akademik, 

riset, kepakaran, serta kontribusi sosial mahasiswa Program Studi Doktor 

Ilmu Pertanian. 

Berbagai pencapaian yang diraih anggota HIMADIP mencerminkan 

komitmen kuat terhadap pengembangan ilmu pengetahuan, inovasi 

berbasis sumber daya lokal, serta keterlibatan aktif dalam forum ilmiah 

nasional dan internasional. Capaian ini tidak hanya menjadi kebanggaan 

bagi individu mahasiswa, tetapi juga memperkuat reputasi Program Studi 

Doktor Ilmu Pertanian dan Fakultas Pertanian Universitas Mulawarman 

dalam menghasilkan sumber daya manusia unggul yang berdaya saing, 

kolaboratif, dan berkontribusi nyata bagi pembangunan pertanian 

berkelanjutan. Melalui rangkaian prestasi yang terdokumentasi dalam 

buku ini, HIMADIP menegaskan komitmennya untuk terus mendorong 

budaya akademik yang produktif, inovatif, dan berintegritas sebagai 

bagian dari perjalanan menuju keunggulan ilmiah. 

 



Prestasi Akademik 
 

No Nama Jenis Prestasi Judul/Kegiatan Skema/Penyelenggara Tahun 

1 Hamidah 

Hibah 

Kompetitif 

Nasional 

(PDD 

Studi Potensi Beras Lokal Berpigmentasi 

untuk Pengembangan Pangan Fungsional: 

Analisis Keragaan Genetik, 

Agromorfologi, Fitokimia pada Teknik 

Budidaya yang Berbeda 

Hibah Disertasi Doktor 2023 

2 
Maulida 

Rachmawati 

Hibah 

Kompetitif 

Nasional 

(PDD 

Pengaruh Umur Panen Umbi Bawang 

Tiwai dan Jenis Penyalut terhadap 

Karakteristik Fisiko Kimia dan Penurunan 

Kadar Asam Urat pada Tikus Jantan 

Hibah Disertasi Doktor 2023 

3 Kartika Sari 

Hibah 

Kompetitif 

Nasional 

(PDD 

Etnomedisin Berbasis Pangan dari Bangle 

(Zingiber cassumunar) dan Lempuyang (Z. 

zerumbet) sebagai Antidiabetes 

Hibah Disertasi Doktor 2023 

4 Hamidah 

Hibah 

Kompetitif 

Nasional 

(PDD) 

Studi Potensi Beras Lokal Berpigmentasi 

untuk Pengembangan Pangan Fungsional: 

Analisis Keragaan Genetik, 

Agromorfologi, Fitokimia pada Teknik 

Budidaya yang Berbeda 

Kemendikbudristek – 

PDD 
2024 



No Nama Jenis Prestasi Judul/Kegiatan Skema/Penyelenggara Tahun 

5 Kartika Sari 

Hibah 

Kompetitif 

Nasional 

(PDD) 

Etnomedisin Berbasis Pangan dari Bangle 

(Zingiber cassumunar) dan Lempuyang (Z. 

zerumbet) sebagai Antidiabetes 

Kemendikbudristek – 

PDD 
2024 

6 
Maulida 

Rachmawati 

Hibah 

Kompetitif 

Nasional 

(PDD) 

Pengaruh Umur Panen Umbi Bawang 

Tiwai dan Jenis Penyalut terhadap 

Karakteristik Fisiko Kimia dan Penurunan 

Kadar Asam Urat pada Tikus Jantan 

Kemendikbudristek – 

PDD 
2024 

7 Sofian 

Hibah 

Kompetitif 

Nasional 

(PDD) 

Analisis Keragaman Jamur Endofit pada 

Marga Piper dan Uji Potensinya sebagai 

Agens Hayati Penyakit Layu Fusarium 

pada Tanaman Lada 

Kemendikbudristek – 

PDD 
2024 

8 Hamidah 
2nd Best Oral 

Presenter 
ICTAFF 4th (online room 2) 

ICTAFF-Faperta 

UNMUL 
2024 

9 Tetty Wijaya 
2nd Best Oral 

Presenter 

ICTAFF (Food Resiliency & Security & 

Animal Science) 

ICTAFF-Faperta 

UNMUL 
2024 

10 Tetty Wijaya Juri Lomba Esai Festival Agribisnis Faperta UNMUL 2024 

11 Tetty Wijaya Moderator Bedah & Diseminasi Buku PASPI 2024 

12 
Kartika Sari, 

Marwati, Maulida 

Publikasi 

Pengabdian 

Artikel Pelatihan (Penguatan Kapasitas 

Masyarakat dalam Pengelolaan Hasil 

Jurnal Pengabdian 

Abdimas Galuh 
2025 



No Nama Jenis Prestasi Judul/Kegiatan Skema/Penyelenggara Tahun 

Rachmawati, 

Hamka 

Pertanian: Pelatihan dan Pendampingan di 

Kelurahan Lempake, Kota Samarinda) 

13 Marwati 

Hibah 

Kompetitif 

Nasional 

(PDD) 

Desain Good Production Practice, 

Optimasi Respons Sensoris Menggunakan 

Response Surface Methodology dan 

Keragaman Mikoba Tempoyak dari Buah 

Durian Lai 

Kemendiktisaintek – 

PDD 
2025 

14 Penny Pujowati 

Hibah 

Kompetitif 

Nasional 

(PDD) 

Studi Agromorfologi, Fitokimia, 

Molekuler, dan Pengembangan Budidaya 

Araceae spp. (Talas) pada Lahan 

Suboptimal Gambut Kalimantan Timur 

sebagai Sumber Pangan Alternatif 

Kemendiktisaintek – 

PDD 
2025 

15 Penny Pujowati 
Runner Up 

Oral Presenter 
ICTAFF 5th (Food Security & Resiliency) 

ICTAFF-Faperta 

UNMUL 
2025 

      

 



 

Prestasi Non-Akademik 
 

No Nama Jenis Prestasi Judul/Kegiatan Skema/Penyelenggara Tahun 

1 
Tetty Wijaya dan 

Tim 

Juara III Bulutangkis 

Beregu Putri 

Turnamen Bulutangkis Beregu 

Putri 

Universitas 

Mulawarman 
2024 

2 Tetty Wijaya Juara I Tenis Lapangan Turnamen Hotel Horison Hotel Horison 2024 

3 Tetty Wijaya Juara I Tenis Lapangan 
Balikpapan JO 2025 – 

Jusaminsem Open 
Panitia Balikpapan JO 2025 



RENCANA DAN HARAPAN 

Sebagai organisasi kemahasiswaan di tingkat doktoral, HIMADIP 

(Himpunan Mahasiswa Doktor Ilmu Pertanian Fakultas Pertanian 

Universitas Mulawarman) tidak hanya dibentuk untuk mewadahi aktivitas 

akademik dan sosial mahasiswa, tetapi juga sebagai ruang strategis untuk 

merumuskan masa depan bersama. Setiap langkah organisasi harus 

berpijak pada perencanaan yang matang serta proyeksi harapan yang dapat 

diukur dan dicapai secara kolektif. 

Bab ini merangkum arah pengembangan HIMADIP secara menyeluruh, 

mulai dari target penguatan organisasi, inovasi program yang akan 

dilaksanakan, hingga peran aktif dalam pembangunan pertanian modern. 

Harapannya, HIMADIP tidak hanya menjadi simbol eksistensi mahasiswa 

doktor, tetapi menjadi agen perubahan yang nyata, berpihak pada ilmu, 

masyarakat, dan keberlanjutan lingkungan. 

 

Target Pengembangan Organisasi 

HIMADIP dibentuk sebagai wadah pengembangan keilmuan, 

kepemimpinan, dan pengabdian mahasiswa doktoral. Ke depan, 

HIMADIP menargetkan penguatan struktur organisasi yang profesional 

dan responsif terhadap kebutuhan anggotanya. Hal ini mencakup: 

• Pengembangan sistem manajemen organisasi yang efisien dan 

transparan, 

• Peningkatan kualitas kepengurusan melalui pelatihan 

kepemimpinan, 

• Penguatan sinergi antara mahasiswa, dosen, alumni, dan pemangku 

kepentingan baik di dalam maupun luar kampus. 

Visi jangka panjang HIMADIP adalah menjadi organisasi yang mampu 

mengakomodasi potensi dan aspirasi akademik mahasiswa doktor, 

menjadi mitra strategis bagi program studi dan fakultas, serta memiliki 

eksistensi yang diperhitungkan di tingkat nasional dalam pengembangan 

keilmuan pertanian tropis. 

 



Inovasi Program yang Akan Dilaksanakan 

Untuk mewujudkan visi dan target tersebut, HIMADIP berkomitmen 

menyelenggarakan program-program inovatif yang adaptif terhadap 

tantangan zaman dan kebutuhan aktual. Beberapa inovasi program yang 

dirancang antara lain: 

• Klinik Ilmiah dan Publikasi: Pendampingan penulisan artikel 

jurnal bereputasi, pelatihan metodologi penelitian, dan penyusunan 

disertasi. 

• HIMADIP Talks: Forum ilmiah berkala bersama narasumber 

nasional dan internasional dari berbagai disiplin ilmu. 

• Program Penguatan Soft Skill: Workshop kepemimpinan, teknik 

presentasi ilmiah, manajemen stres akademik, dan public speaking. 

• Jejaring Alumni dan Mitra Strategis: Pembentukan database 

alumni, mentoring antar angkatan, dan kolaborasi riset lintas 

generasi. 

• HIMADIP Fair dan HIMADIP Expo: Ajang promosi riset, 

hilirisasi produk, dan pertukaran ide inovatif mahasiswa doktor. 

Program-program ini dirancang sebagai proses strategis yang berdampak 

nyata terhadap peningkatan kapasitas akademik dan kontribusi sosial 

HIMADIP, bukan sekadar aktivitas seremonial. 

 

Arah Kontribusi di Bidang Pertanian Modern 

Sebagai bagian dari Fakultas Pertanian, HIMADIP memiliki tanggung 

jawab moral dan akademik dalam mendorong kemajuan sektor pertanian, 

khususnya di wilayah tropis lembab. HIMADIP memosisikan diri sebagai 

pelopor gerakan pertanian yang berbasis riset, teknologi, dan kearifan 

lokal. 

Kontribusi konkret yang diharapkan meliputi: 

• Mendorong riset aplikatif untuk menjawab tantangan pangan, 

iklim, dan ekologi di Indonesia, 

• Berpartisipasi dalam kajian strategis sebagai masukan bagi 

pembuat kebijakan di bidang pertanian, 

• Mengembangkan pengabdian masyarakat berbasis hasil disertasi 

yang terimplementasi secara luas, 



• Menjalin kolaborasi dengan sektor pemerintah, swasta, dan NGO 

dalam mewujudkan pertanian berkelanjutan. 

Dengan arah kontribusi ini, HIMADIP diharapkan tidak hanya 

membangun kapasitas internal anggotanya, namun juga berperan sebagai 

motor penggerak transformasi pertanian yang maju, inklusif, dan berbasis 

ilmu pengetahuan. 

 



AD-ART HIMADIP 

Anggaran Dasar 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 

 

Pasal 1 

Himpunan Mahasiswa Doktor Ilmu Pertanian Fakultas Pertanian 

Universitas Mulawarman adalah organisasi kemahasiswaan yang 

mewadahi, mempersatukan, dan merepresentasikan seluruh mahasiswa 

yang terdaftar sebagai mahasiswa aktif dan seluruh alumni pada Program 

Studi Doktor Ilmu Pertanian Fakultas Pertanian Universitas Mulawarman.  

 

BAB II 

NAMA, WAKTU PEMBENTUKAN, DAN KEDUDUKAN 

 

Pasal 2 

Organisasi ini bernama Himpunan Mahasiswa Doktor Ilmu Pertanian 

Fakultas Pertanian Universitas Mulawarman, yang selanjutnya disingkat 

HIMADIP. 

 

Pasal 3 

HIMADIP Faperta Unmul dibentuk pada tanggal 23 Mei 2025 dan berlaku 

untuk jangka waktu yang tidak ditentukan. 

Pasal 4 

HIMADIP berkedudukan di Fakultas Pertanian Universitas Mulawarman, 

Kampus Gunung Kelua, Kota Samarinda, Provinsi Kalimantan Timur. 

 

 

BAB III 

ASAS, STATUS, DAN SIFAT 

 

Pasal 5 



HIMADIP berasaskan Pancasila sebagai dasar berpikir dan bertindak 

dalam seluruh kegiatan organisasi. 

Pasal 6 

HIMADIP merupakan organisasi kemahasiswaan intra kampus di bawah 

naungan Program Studi Doktor Ilmu Pertanian, Fakultas Pertanian, 

Universitas Mulawarman. 

 

Pasal 7 

HIMADIP bersifat terbuka, independen, akademis, serta menjunjung 

tinggi nilai-nilai keilmuan, kebersamaan, dan tanggung jawab sosial. 

 

 

BAB IV 

TUJUAN DAN FUNGSI 

 

Pasal 8 

Himpunan Mahasiswa Doktor Ilmu Pertanian Fakultas Pertanian 

Universitas Mulawarman (HIMADIP) dibentuk dengan tujuan: 

1. Untuk mewadahi dan memperkuat aspirasi, potensi, serta 

pengembangan diri mahasiswa Program Studi Doktor Ilmu 

Pertanian dalam bidang akademik, penelitian, dan pengabdian 

kepada masyarakat. 

2. Untuk menumbuhkan semangat keilmuan, kolaborasi, dan 

kepemimpinan di kalangan mahasiswa doktor. 

3. Untuk menciptakan atmosfer akademik yang kondusif, inklusif, 

dan berintegritas. 

4. Untuk membangun jejaring yang sinergis antara mahasiswa, dosen, 

alumni, dan pemangku kepentingan lainnya. 

5. Untuk menjadi mitra strategis dalam mendukung kebijakan dan 

pengembangan Program Studi Doktor Ilmu Pertanian. 

Pasal 9 



Dalam menjalankan perannya, HIMADIP Faperta Unmul memiliki fungsi 

sebagai berikut: 

1. Sebagai organisasi representatif mahasiswa doktor dalam 

menyuarakan kepentingan akademik dan sosial baik di tingkat 

program studi maupun fakultas. 

2. Sebagai fasilitator dalam penyelenggaraan kegiatan ilmiah seperti 

seminar, diskusi, pelatihan, publikasi, dan program penguatan 

kapasitas lainnya. 

3. Sebagai penghubung komunikasi antara mahasiswa, dosen, 

alumni, dan institusi eksternal dalam mendukung pelaksanaan tri 

dharma perguruan tinggi. 

4. Sebagai katalisator kolaborasi riset dan pengabdian masyarakat 

berbasis ilmu pertanian. 

5. Untuk mendorong partisipasi aktif mahasiswa dalam kegiatan 

kampus maupun di luar kampus secara bertanggung jawab dan 

beretika. 

BAB V 

KEANGGOTAAN 

 

Pasal 10 

Keanggotaan HIMADIP Fakultas Pertanian Universitas Mulawarman 

terdiri atas dua jenis, yaitu: 

1. Anggota Mahasiswa, yaitu mahasiswa aktif Program Studi 

Doktor Ilmu Pertanian Fakultas Pertanian Universitas 

Mulawarman; dan 

2. Anggota Alumni, yaitu lulusan Program Studi Doktor Ilmu 

Pertanian yang sebelumnya pernah menjadi bagian dari 

HIMADIP. 

BAB VI 

KEDAULATAN 

 



Pasal 11 

Kedaulatan tertinggi HIMADIP Faperta Unmul berada di tangan anggota, 

dan dilaksanakan melalui Rapat Anggota HIMADIP yang sah dan sesuai 

ketentuan Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga. 

 

BAB VII 

KEORGANISASIAN 

 

Pasal 12 

1. Struktur organisasi HIMADIP Fakultas Pertanian Universitas 

Mulawarman terdiri atas: Pengarah, Pembina, Penanggung 

Jawab dan Pendamping, serta dilengkapi dengan Pengurus Inti 

dan Koordinator Divisi. 

2. Pengarah adalah pihak yang memberikan arahan strategis terhadap 

arah gerak organisasi dan pengembangan HIMADIP secara 

menyeluruh. Pengarah dapat berasal dari unsur pimpinan fakultas 

atau dosen senior yang ditunjuk. 

3. Pembina adalah dosen atau tenaga pendidik yang memiliki 

tanggung jawab memberikan bimbingan akademik, etika 

organisasi, serta mendukung pelaksanaan kegiatan HIMADIP. 

Pembina dapat berasal dari unsur pimpinan fakultas atau dosen 

senior yang ditunjuk. 

4. Penanggung Jawab dan Pendamping adalah pihak yang ditunjuk 

oleh program studi atau fakultas untuk mendampingi pelaksanaan 

program HIMADIP, membantu koordinasi teknis, serta 

menjembatani hubungan organisasi dengan pihak fakultas dan 

universitas. 

5. Pengurus Inti terdiri atas: Ketua Umum, Wakil Ketua, Sekretaris, 

dan Bendahara. 

6. Koordinator Divisi adalah penanggung jawab unit kerja fungsional 

dalam HIMADIP yang dibentuk sesuai kebutuhan, seperti Divisi 

Akademik, Divisi Publikasi dan Humas, Divisi Kaderisasi, Divisi 

Pengabdian Masyarakat, dan Divisi lainnya. 

 



BAB VIII 

KEGIATAN 

 

Pasal 13 

1. HIMADIP Faperta Unmul menyelenggarakan kegiatan yang 

mendukung pengembangan akademik, kepemimpinan, 

keorganisasian, dan pengabdian kepada masyarakat bagi 

mahasiswa Program Doktor Ilmu Pertanian. 

2. Kegiatan HIMADIP meliputi, namun tidak terbatas pada: 

a. Seminar, lokakarya, dan diskusi ilmiah; 

b. Pelatihan, kursus, dan pengembangan kompetensi; 

c. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat dan kolaborasi lintas 

institusi; 

d. Kegiatan publikasi, penulisan ilmiah, dan penerbitan media 

organisasi; 

e. Kegiatan kekeluargaan, kebudayaan, dan spiritual; 

f. Kegiatan kewirausahaan dan unit usaha mahasiswa yang 

mendukung kemandirian organisasi. 

3. Kegiatan HIMADIP diselenggarakan berdasarkan rencana kerja 

tahunan yang ditetapkan oleh pengurus dan disahkan dalam forum 

resmi organisasi. 

4. Setiap kegiatan HIMADIP wajib mengedepankan nilai-nilai 

akademis, etika, kolaborasi, serta tetap berlandaskan pada 

Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga HIMADIP. 

BAB IX 

KEUANGAN 

 

Pasal 14 

Sumber keuangan HIMADIP Faperta Unmul berasal dari: 

a. Dana kemahasiswaan yang dialokasikan oleh Fakultas Pertanian 

Universitas Mulawarman; 

b. Sumbangan-sumbangan yang tidak mengikat dari pihak internal maupun 

eksternal; dan 



c. Usaha-usaha yang sah dan tidak bertentangan dengan Anggaran Dasar 

dan Anggaran Rumah Tangga HIMADIP, termasuk kegiatan koperasi 

yang dikelola oleh HIMADIP. 

 

BAB X 

AMANDEMEN DAN LAIN-LAIN 

 

Pasal 15 

1. Perubahan, pengurangan atau penambahan pada Anggaran Dasar 

HIMADIP hanya dapat dilakukan oleh pengurus aktif HIMADIP 

melalui kesepakatan yang sah. 

2. Hal-hal yang belum tercakup dalam anggaran dasar dan anggaran 

rumah tangga ditetapkan dalam peraturan-peraturan khusus. 

3. Anggaran dasar ini dinyatakan berlaku sejak tanggal 

ditetapkannya. 

 

Anggaran Rumah Tangga 

BAB I 

KEANGGOTAAN 

 

Anggota HIMADIP terdiri atas anggota mahasiswa dan anggota alumni. 

Pasal 1 

Anggota Mahasiswa merupakan seluruh mahasiswa aktif Program Studi 

Doktor Ilmu Pertanian Fakultas Pertanian Universitas Mulawarman yang 

secara otomatis terdaftar sebagai anggota HIMADIP tanpa perlu proses 

pendaftaran khusus 

Pasal 2 

Anggota Alumni adalah lulusan Program Studi Doktor Ilmu Pertanian 

Fakultas Pertanian Universitas Mulawarman yang sebelumnya pernah 

menjadi bagian dari HIMADIP. 

Pasal 3 

Keanggotaan HIMADIP berakhir karena  

1. Meninggal dunia; 



2. Mengundurkan diri secara resmi dengan pemberitahuan tertulis 

kepada pengurus; 

3. Diberhentikan karena melanggar ketentuan Anggaran Dasar, 

Anggaran Rumah Tangga, atau melakukan tindakan yang 

merugikan nama baik organisasi. 

 

BAB II 

HAK ANGGOTA 

 

Pasal 4 

Anggota Mahasiswa HIMADIP memiliki hak sebagai berikut: 

1. Mengikuti seluruh kegiatan yang diselenggarakan oleh HIMADIP; 

2. Menyampaikan aspirasi, pendapat, dan usulan dalam forum 

organisasi; 

3. Memilih dan dipilih dalam struktur kepengurusan organisasi sesuai 

ketentuan yang berlaku; 

4. Mendapatkan akses terhadap informasi, pelatihan, dan fasilitas 

organisasi yang mendukung pengembangan akademik dan non-

akademik; 

5. Mendapat perlakuan yang adil dan setara tanpa diskriminasi. 

 

Pasal 5 

Anggota Alumni HIMADIP memiliki hak sebagai berikut: 

1. Memberikan saran, masukan, dan rekomendasi terhadap arah 

kebijakan organisasi; 

2. Mengikuti kegiatan HIMADIP yang melibatkan alumni atas 

undangan atau keterlibatan khusus; 

3. Menjadi narasumber, mentor, atau fasilitator dalam kegiatan 

akademik, pelatihan, atau pembinaan organisasi; 

4. Memperoleh informasi perkembangan organisasi secara berkala; 

5. Menjadi bagian dari jejaring alumni HIMADIP untuk keperluan 

kolaborasi profesional dan keilmuan. 

 

BAB III 



KEWAJIBAN ANGGOTA 

 

Pasal 6 

Anggota Mahasiswa HIMADIP memiliki kewajiban sebagai berikut: 

1. Menjaga nama baik organisasi, program studi, fakultas, dan 

universitas; 

2. Mematuhi Anggaran Dasar, Anggaran Rumah Tangga, serta 

keputusan organisasi; 

3. Berpartisipasi aktif dalam kegiatan organisasi dan mendukung 

pelaksanaan program kerja; 

4. Menunjukkan sikap profesional, bertanggung jawab, dan 

menjunjung tinggi etika akademik; 

5. Memberikan kontribusi positif dalam mewujudkan tujuan 

HIMADIP. 

 

Pasal 7 

Anggota Alumni HIMADIP memiliki kewajiban sebagai berikut: 

1. Menjaga nama baik HIMADIP, Program Studi Doktor Ilmu 

Pertanian, dan Fakultas Pertanian Universitas Mulawarman; 

2. Bersikap aktif, terbuka, dan mendukung keberlanjutan organisasi 

melalui kontribusi yang relevan; 

3. Menghormati mekanisme organisasi dan tidak mencampuri proses 

internal secara tidak sah; 

4. Menjadi teladan dalam integritas dan semangat keilmuan bagi 

anggota mahasiswa aktif. 

 

BAB IV 

SANKSI 

 

Pasal 8 

1. Setiap anggota HIMADIP Faperta Unmul dapat dikenai sanksi 

apabila: 

a. Melakukan tindakan yang bertentangan dengan ketentuan 

Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga organisasi; 



b. Melakukan perbuatan yang merugikan, mencemarkan nama 

baik organisasi, almamater, atau pihak lain yang terkait. 

2. Anggota yang dikenakan sanksi berhak untuk melakukan 

pembelaan diri dalam forum yang ditunjuk oleh pengurus untuk 

menangani pelanggaran tersebut. 

3. Jenis sanksi yang dapat dijatuhkan meliputi: 

a. Peringatan lisan; 

b. Peringatan tertulis; 

c. Skorsing dari keanggotaan sementara; 

d. Pemberhentian dari keanggotaan HIMADIP. 

4. Tata cara penjatuhan sanksi, mekanisme pembelaan diri, serta 

pemulihan hak anggota diatur lebih lanjut dalam ketentuan 

organisasi atau peraturan internal yang ditetapkan oleh pengurus 

HIMADIP. 

 

BAB V 

KEPENGURUSAN 

 

Pasal 9 

Ketua Umum HIMADIP Faperta Unmul dipilih dan ditetapkan melalui 

Musyawarah Besar (MUBES) untuk masa jabatan selama satu tahun dan 

dapat dipilih kembali untuk maksimal dua masa jabatan berturut-turut, 

dengan ketentuan sebagai berikut: 

1. Pengurus HIMADIP membentuk Panitia Pemilihan Ketua Umum 

yang bertugas menyelenggarakan proses pemilihan secara 

demokratis, terbuka, dan akuntabel. 

2. Calon Ketua diajukan dan dipilih oleh anggota aktif HIMADIP 

melalui mekanisme pemungutan suara, dan ditetapkan berdasarkan 

perolehan suara terbanyak. 

3. Ketua terpilih menyusun struktur kepengurusan HIMADIP, yang 

terdiri atas pengurus inti dan koordinator divisi, sebagaimana diatur 

dalam Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga HIMADIP. 

4. Pengurus HIMADIP berwenang menetapkan kebijakan organisasi 

terkait hal-hal yang belum diatur secara rinci dalam Anggaran 



Dasar dan Anggaran Rumah Tangga, sepanjang tidak bertentangan 

dengan ketentuan organisasi dan nilai-nilai akademik. 

5. Pengurus HIMADIP wajib mempertanggungjawabkan seluruh 

kegiatan dan penggunaan sumber daya organisasi kepada anggota 

melalui forum Musyawarah Besar (MUBES) atau forum evaluasi 

yang ditetapkan. 

 

BAB VI 

KEUANGAN 

 

Pasal 10 

Pengelolaan bantuan dan/atau dana kemahasiswaan HIMADIP Faperta 

Unmul berada di bawah kendali Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan dan 

Alumni Fakultas Pertanian Universitas Mulawarman, sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku di lingkungan universitas. 

 

Pasal 11 

1. Penggunaan dana kemahasiswaan HIMADIP Faperta Unmul 

dipertanggungjawabkan kepada Dekan Fakultas Pertanian 

Universitas Mulawarman melalui mekanisme pelaporan resmi. 

2. Sumber keuangan HIMADIP yang berasal dari luar dana 

kemahasiswaan, seperti koperasi, donasi tidak mengikat, atau unit 

usaha lainnya, wajib dipertanggungjawabkan kepada seluruh 

anggota HIMADIP melalui Laporan Pertanggungjawaban (LPJ). 

Pasal 12 

Pengelolaan keuangan HIMADIP dilakukan oleh Bendahara organisasi, 

dengan menjunjung tinggi prinsip kejujuran, transparansi, akuntabilitas, 

dan pertanggungjawaban, serta menghindari segala bentuk 

penyalahgunaan wewenang dan praktik korupsi dalam pelaksanaan 

kegiatan organisasi. Selain itu, HIMADIP dapat memiliki unit usaha atau 

koperasi sebagai bagian dari kegiatan ekonomi organisasi. Pengelolaan 

keuangan dari unit usaha atau koperasi dilakukan secara terpisah, namun 

tetap berada di bawah koordinasi dan pengawasan HIMADIP, serta wajib 



dipertanggungjawabkan kepada pengurus dan anggota melalui laporan 

berkala, sesuai mekanisme yang diatur dalam Anggaran Rumah Tangga. 

 

BAB VII 

KOPERASI HIMADIP 

 

Pasal 13 

 

1. Koperasi HIMADIP merupakan unit usaha yang dikelola oleh 

organisasi untuk mendukung kemandirian keuangan HIMADIP 

Faperta Unmul. 

2. Anggota koperasi terdiri dari anggota mahasiswa dan anggota 

alumni HIMADIP yang menyatakan kesediaan untuk bergabung 

dan memenuhi persyaratan keanggotaan koperasi sesuai ketentuan 

yang ditetapkan. 

3. Keanggotaan koperasi bersifat sukarela, terbuka, dan tunduk pada 

peraturan internal koperasi. 

4. Setiap anggota koperasi memiliki hak dan kewajiban yang diatur 

dalam peraturan koperasi. 

Pasal 14 

1. Kegiatan koperasi HIMADIP dapat meliputi, tetapi tidak terbatas 

pada: 

a. Penjualan atribut organisasi, seperti jas almamater, jaket, pin, 

stiker, dan perlengkapan lain yang berkaitan dengan identitas 

HIMADIP, identitas fakultas, dan identitas universitas; 

b. Penjualan produk yang dikembangkan oleh HIMADIP 

maupun hasil kolaborasi dengan mitra atau rekanan 

HIMADIP; 

c. Kegiatan usaha lainnya yang sah, tidak bertentangan dengan 

peraturan organisasi dan perundang-undangan yang berlaku, 

serta relevan dengan kebutuhan anggota. 

2. Seluruh kegiatan koperasi diselenggarakan dengan tujuan untuk 

mendukung pembiayaan kegiatan organisasi dan mendorong 

kemandirian finansial HIMADIP, tanpa mengabaikan prinsip 



kejujuran, transparansi, akuntabilitas, dan pelayanan terbaik bagi 

anggota. 

 

Pasal 15 

 

1. Setiap kegiatan dan transaksi koperasi wajib dicatat dan 

dilaporkan secara berkala. 

2. Laporan keuangan koperasi disampaikan kepada pengurus 

HIMADIP dan anggota melalui Laporan Pertanggungjawaban 

(LPJ) tahunan. 

3. Kegiatan koperasi wajib diaudit secara internal atau oleh pihak 

independen sesuai kebutuhan dan kesepakatan bersama. 

 

BAB VIII 

PERUBAHAN ANGGARAN DASAR DAN ANGGARAN RUMAH 

TANGGA 

Pasal 16 

1. Usul perubahan Anggaran dasar dan Anggaran Rumah Tangga, 

baik dari anggota mahasiswa maupun anggota alumni disampaikan 

selambat-lambatnya sebulan sebelum MUBES. 

2. Usulan perubahan tersebut hanya akan dibicarakan dalam 

pertemuan/MUBES yang sah. 

 

BAB IX 

PERALIHAN DAN PENUTUP 

Pasal 17 

1. Hal-hal yang belum diatur dalam Anggaran Dasar dan Anggran 

Rumah Tangga akan ditetapkan dalam peraturan-peraturan khusus. 

2. Anggaran Rumah Tangga ini mulai berlaku sejak tanggal 

ditetapkan. 



PENUTUP 

Buku Profil Himpunan Mahasiswa Doktor Ilmu Pertanian (HIMADIP) 

Fakultas Pertanian Universitas Mulawarman ini disusun tidak hanya 

sebagai rekam jejak kegiatan, tetapi juga sebagai representasi identitas, 

peran, dan kontribusi organisasi dalam mendukung pengembangan 

akademik mahasiswa doktoral. Isi buku ini menggambarkan arah gerak, 

capaian, serta komitmen HIMADIP dalam membangun budaya akademik 

yang produktif, kolaboratif, dan berorientasi pada mutu. 

 

Sebagai organisasi mahasiswa di jenjang doktoral, HIMADIP memiliki 

posisi strategis dalam memperkuat sinergi antara mahasiswa, dosen, dan 

institusi. Berbagai program dan capaian yang tersaji di dalamnya 

menunjukkan peran aktif HIMADIP dalam mendukung penelitian, 

publikasi ilmiah, pengabdian kepada masyarakat, penguatan kapasitas 

kepemimpinan, hingga kontribusi sosial di lingkungan fakultas dan 

universitas. 

 

Buku profil ini diharapkan menjadi gambaran komprehensif mengenai 

dinamika dan perkembangan HIMADIP, sekaligus menjadi referensi bagi 

pengurus dan anggota di masa mendatang dalam merancang program yang 

lebih terarah dan berkelanjutan. Dengan menjunjung tinggi 

profesionalisme, integritas, dan tanggung jawab akademik, HIMADIP 

berkomitmen untuk terus berkontribusi dalam mendukung visi dan misi 

Program Studi Doktor Ilmu Pertanian serta Fakultas Pertanian Universitas 

Mulawarman. 
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